ACCORDO SINDACALE

In data 7 marzo 2002 si sono incontrati i rappresentanti delle Agenzie formative CSEA, ENAIP, IAL, CASA DI CARITA’, CNOS, CIOFS e i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali CGIL, CISL e UIL Scuola del Piemonte. Nel corso dell’incontro sono state esaminate le disposizioni della delibera applicativa dell’art.3 del Decreto MLPS n.173 del 30.05.2001 della Regione Piemonte e si è assunta la decisione di sottoscrivere il presente accordo.

Premesso che 

le Agenzie Formative  intendono operare anche per il futuro in un quadro di garanzie occupazionali,  in cui siano favoriti processi governati  di sviluppo occupazionale e di  adeguato turn-over del personale ai diversi livelli, di incremento delle competenze professionali e di valorizzazione del lavoro di tutti i dipendenti, convengono con le OO.SS. quanto segue: 

Acquisizione di competenze professionali:

Al fine di assicurare ulteriori incrementi di qualità e di garantire la necessaria flessibilità e dinamicità nell’offerta formativa, è opportuno avvalersi di personale stabile e qualificato,  in grado di garantire la piena e attiva partecipazione ai processi formativi, ivi compresi i momenti di progettualità e di verifica collegiale, di definizione degli obiettivi didattici e di programmazione metodologica-didattica dei percorsi formativi. Per questa ragione sarà definito in sede di contrattazione aziendale un insieme di regole di comportamento nel ricorso alle diverse tipologie di contratto di lavoro che, nell’ambito della legislazione e delle normative contrattuali vigenti in materia di reclutamento, garantiscano il pieno utilizzo delle risorse interne e salvaguardino le competenze, le funzioni e i livelli di conoscenza e di specializzazione del personale dipendente, nonché le loro possibilità di sviluppo;

Formazione del personale:

di predisporre, entro il mese di Aprile, un piano aziendale di valorizzazione delle risorse umane e professionali, concertato con le rappresentanze sindacali aziendali e territoriali, attinenti sia ai processi di accreditamento che alle funzioni previste dal rinnovando C.C.N.L.. Tale piano, da realizzarsi entro l’A.F. 2003, dovrà contenere obiettivi specifici, quantità di personale coinvolto, risorse necessarie/destinate alla formazione del personale e alla valorizzazione del lavoro, temporizzazione delle azioni;

Sedi operative:

 in relazione ai processi di delega alle province e della necessaria maggiore aderenza ai bisogni territoriali delle azioni formative e di orientamento, saranno predisposti modelli organizzativi che prevedano l’adeguamento delle sedi centrali e territoriali alle funzioni richieste dal sistema di accreditamento e alle esigenze derivanti dal decentramento. Conseguentemente, all’insieme delle funzioni di “erogazione” verranno implementate nelle diverse sedi operative, in modo adeguato e secondo modalità concordate con le OO.SS., le funzioni di “analisi dei fabbisogni”, di “progettazione”, di “valutazione” e di “orientamento”. 
Innovazione tecnologica:

Le agenzie si impegnano a realizzare progetti di adeguamento tecnologico, in particolare di tipo informatico, in tutte le  sedi operative per le attività di formazione, orientamento, monitoraggio e di gestione amministrativa. Di realizzare, inoltre, per tutto il personale luoghi e momenti di apprendimento continuo e di utilizzo dei sistemi informatici a sostegno del lavoro di tutti;

Accreditamento:

Le agenzie si impegnano ad attivare nel minor tempo possibile le procedure di adeguamento organizzativo e dei  sistemi di qualità, in attuazione a quanto richiesto dal sistema di accreditamento, dai processi di decentramento e dagli impegni assunti con il presente accordo. 

Affermato che i piani di ristrutturazione devono essere compatibili e non ostativi con quanto previsto nel presente accordo, le Agenzie si impegnano a far pervenire, a ciascuna Organizzazione sindacale, prima della loro presentazione alla Regione Piemonte, copia di detti piani per le verifiche di merito. 

Allo scopo di procedere alla verifica ed al monitoraggio continuo delle azioni previste nel presente accordo, verrà costituito entro il mese di marzo un tavolo congiunto composto da rappresentanti delle parti firmatarie. 

In ciascun Ente, immediatamente dopo il 15 di marzo e nei tempi dettati dalle previsioni contenute nel presente accordo, verrà avviato il confronto tra ciascuna Agenzia e le rappresentanze sindacali aziendali e territoriali.

In assenza accertata di incompatibilità, il presente accordo potrà essere allegato al piano di ristrutturazione secondo quanto richiesto dalla delibera.
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