ACCORDO SINDACALE

Nell’ambito delle relazioni sindacali tra le rappresentanze delle Agenzie formative AFPA e FASE e le Organizzazioni Sindacali di Categoria, in data odierna, si sono incontrati  il Presidente ed il Direttivo di AFPA, il Presidente ed il Direttivo di FASE ed i Rappresentanti  delle OO.SS. regionali CGIL CISL e UIL  Scuola, sigg.ri Domenico D’AGOSTINO, Stefano POGGIO e Renato ZAMBON.

L’incontro ha avuto lo scopo di esaminare i temi inerenti il processo di riforma e riqualificazione del sistema nazionale e regionale della formazione professionale, con particolare attenzione alle questioni connesse all’accreditamento e al rinnovo del CCNL, e definire una soluzione per l’erogazione ai lavoratori degli arretrati contrattuali, previsti in sede di rinnovo del CCNL. 

 - Arretrati contrattuali

AFPA, FASE e OO.SS., in riferimento agli accordi stipulati in sede di confronto nazionale per il rinnovo del CCNL convengono di riconoscere,  in coerenza con gli accordi interconfederali del 23 Luglio 1993, a tutto il personale delle Agenzie con rapporto di lavoro dipendente alla data del 31 agosto 2001,  gli adeguamenti economici di cui all’accordo nazionale del 5 luglio 2001, a far data 1 gennaio 1998 ovvero dalla data di naturale scadenza del CCNL secondo le seguenti quantità e modalità:

Tabella 1 - Arretrati “una tantum” di riferimento
	
	1998
	1999
	2000
	2001

	I
	€  180
	€  269
	€  635
	€  391

	II
	€  190
	€  284
	€  671
	€  413

	III
	€  203
	€  303
	€  713
	€  439

	IV
	€  217
	€  325
	€  766
	€  472

	VA
	€  226
	€  338
	€  798
	€  491

	VB
	€  248
	€  370
	€  873
	€  537

	VC
	€  257
	€  383
	€  905
	€  557

	VIA
	€  269
	€  401
	€  947
	€  583

	VIB
	€  289
	€  432
	€  1020
	€  627

	VII
	€  355
	€  530
	€  1251
	€  770


A ciascun lavoratore sarà erogato l’arretrato contrattuale maturato alla data del 31 agosto 2001, nella forma di “una tantum” e nei tempi qui di seguito definiti, determinato dalla somma delle singole “una tantum”  spettanti per gli anni 1998,1999,2000 e 2001. 

Le quote “una tantum” spettanti per gli anni 1998,1999,2000 sono commisurate a tanti dodicesimi del valore riportato in tabella relativo all’anno considerato e al livello di appartenenza, per quanti sono i mesi di rapporto di lavoro. Per l’anno 2001, la quota è commisurata a tanti ottavi del valore di riferimento per i mesi di rapporto di lavoro. 

La frazione di mese pari o superiore ai 15 giorni è da computare per mese intero. Nel caso di periodi di contratto a tempo parziale ovvero part-time, la quota riferita a tali periodi viene ridotta in modo proporzionale. 

tempi di erogazione degli arretrati

Le spettanze così calcolate saranno corrisposte ai lavoratori. I tempi di erogazione dovranno essere compatibili con l’applicazione dell’art.118 della Legge 388/2000, e specificatamente alla erogazione del contributo economico in esso previsto per gli arretrati contrattuali. Le parti, immediatamente dopo l’emanazione da parte della Regione Piemonte degli atti applicativi del citato art.118, definiranno in apposito incontro le date di erogazione degli arretrati. In occasione della prima erogazione, a ciascun lavoratore verrà comunicato per iscritto l’ammontare complessivo dell’arretrato  spettante.

- Adeguamento dei minimi contrattuali

In riferimento a quanto previsto dal punto A2 dell’accordo del 5 luglio 2001 ed alle comunicazioni di merito delle rappresentanze nazionali datoriali e sindacali,  le Agenzie formative del Piemonte provvederanno ad adeguare con la mensilità di marzo 2002 le retribuzioni ai nuovi minimi contrattuali dall’1.1.2002, secondo la tabella definita in sede di contrattazione nazionale e di seguito riportata, corrispondendo gli arretrati relativi ai mesi di gennaio e febbraio 2002.  

Tabella 2 - Nuovi minimi contrattuali
	Livello
	Retrib. base
+
contingenza
	Adeguamento 

al 1.1.2002
	Retr. Mensile dal 1.1.2002

	I
	 €  1.109,8080 
	 €  29,964817 
	 €  1.139,7729 

	II
	 €  1.174,2887 
	 €  31,705795 
	 €  1.205,9945 

	III
	 €  1.244,2624 
	 €  33,595085 
	 €  1.277,8575 

	IV
	 €  1.339,9386 
	 €  36,178343 
	 €  1.376,1170 

	VA
	 €  1.395,8606 
	 €  37,688236 
	 €  1.433,5488 

	VB
	 €  1.527,1491 
	 €  41,233026 
	 €  1.568,3821 

	VC
	 €  1.582,0624 
	 €  42,715685 
	 €  1.624,7781 

	VIA
	 €  1.655,7469 
	 €  44,705166 
	 €  1.700,4520 

	VIB
	 €  1.783,1000 
	 €  48,143699 
	 €  1.831,2437 

	VII
	 €  2.186,9409 
	 €  59,047403 
	 €  2.245,9883 


- Contrattazione regionale

Le parti, assumendo quale regola dei propri comportamenti il perseguimento degli obiettivi di incremento della qualità e competitività delle strutture formative e della valorizzazione del lavoro degli operatori, convengono altresì, nella autonomia e potere decisionale che gli accordi contrattuali del 12 luglio 2001 assegnano alla contrattazione regionale,  di avviare il confronto che dovrà portare alla stipula del contratto regionale.  Il confronto avrà al proprio centro le seguenti materie: 

1. modalità e tempi di attuazione dei diritti di informazione e della concertazione territoriale;

2. funzionamento e ambito di competenze delle Commissioni regionali;

3. gestione di innovazioni tecnologiche ed organizzative, riqualificazione del personale dipendente, nonché gestione della sua mobilità;

4. qualità, quantità e modalità di attribuzione della retribuzione aggiuntiva ed accessoria;

5. organizzazione dell'orario di lavoro, inquadramento professionale, carriera orizzontale.
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